
1. Lakhatási válsághelyzetek kezelése

2. Akadálymentesítés

3. Párkapcsolati és családon belüli erőszak 
megelőzése, az áldozatok védelme és 
támogatása

4. Közösségi ellátások fejlesztése

5. Fogyatékos személyek, pszichiátriai betegek 
és szenvedélybetegek részére biztosított 
támogatott lakhatás szolgáltatás fejlesztése



SZOLIDARITÁS

FORRÁSOK
SZAKMAI BÍRÁLAT
ÖSZTONZÉS
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TÁMOGATÁSI IGÉNYEK
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PÁLYÁZATOK
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TÁMOGATÁS ÉS ÖSZTÖNZÉS
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CÉLTERÜLETEK – 2022-2026
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2026. évi pályázata

a projektmenedzser 
szemszögéből



A pályázatok benyújtása előtt
• végül nem pályázók – célok és felhívás összhangja 

Benyújtott pályázatok
• minden eddiginél több – 58 (59)
• a „visszavont” pályázat
• nagyon sokféle, szervezeti háttér, széles skálán tapasztalat, 

célok, tevékenységek



Nyertes pályázatok
- 29 db.
- meghiúsult pályázat (166 eFt/hó)
- 27 nyertes szervezet, 12 először nyert + 6

másodszor
- sok kis összegű 8 db 5 mFt alatt, további 7 db

5-10 mFt között
- sok nagyon kis, 1-2 főt foglalkoztató

szervezet, néha kritikus feltételek között
dolgozó (megszűnés határán billegő)
szervezet



• alkalmazkodás a változásokhoz – (pl. visszatervezés 
tapasztalatai)

• intenzív és folyamatos kapcsolattartás a 
szervezetekkel, rendszeres egyeztetések

• az elszámolás egyszerűsítése

Lebonyolítás



Köszönjük a türelmet, és a 
megvalósításhoz sok sikert 

kívánunk!


