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FOVAROSI SZOCIALIS KOZALAPITVANY
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (SZMSZ)
a 2026. 03.30-an elfogadott médositasokkal egységes szerkezetben

Hatalyba lépett a K6zalapitvany Kuratériumanak 2/2026. (03.30) hatérozataval.

Zubek Adrienn

a kuratorium elnéke
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1 A Kozalapitvany adatai -
1. Az alapité adatai _
neve: -Budapest Févaros Onkormanyzata

székhelye:. 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11., térzsszama: 735638;

addszama: 15735636-2-41,

2. A Kdzalapitvany adatai:
heve: Févérosi Szocidlis Kdzalapitvany

rovid neve:  FSZKA
székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.
honlapja: fszka.hu

Ii. A Kozalapitvany szervezete

1. A Kuratdrium

1.1. A Kuratdrium a Kozalapitvany &ttagl kezelS szerve. A Kuratérium tagjai a Kbzalapitvany vezetd

tisztségviseldi.

1.2. A Kuratérium tagjait az alapité az alapité okiratban jeldli ki hatarozott idStartamra, a tisztség

annak elfogadasaval jon létre.

1.3. A kuratoriumi tagsag megsz(nik

e  atag halaldval,
Y lemonddsaval, _
] a megbizatas id6tartamanak lejartaval,

° a Ptk. 3:22. § (1)-(6) bekezdésében, tovdbbd a Ptk. 3:397. § (3), (4) bekezdésében, a Btk. 61.§ (2)
bekezdés i} pontjaban és az Ectv. 38. § - 39. §-ban foglalt Osszeférhetetlenségi és . kizard ok

bekdvetkeztével, foglalt 6sszeférhetetlenségi és kizard ok bekovetkeztével,.

. a Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti visszahivassal.

1.4, A Kuratorium a hatalyos jogszabdlyok és az alapité okirat rendelkezéseivel dsszhangban maga

allapitja meg az Ggyrendjét.
2. A Felligyel6 Bizottsag

2.1.A I(t')_z'alapitvény feliigyeld szerve a haromtagu Fellgyeld Bizottsag.
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2.2. A Fellgyel$ Bizottsag tagjait az alapito az alapité okiratban jeléli ki hatarozott idGtartamra, a
" tisztség annak elfogadasaval jon létre.

23. A feliigyel8 bizottsagi tagsag megsz(inésére a kuratériumi tagsdg megsz(inésére vonatkozo
szabalyok alkalmazanddk.

2.4, A Felugyel8 Bizottsdg a hatdlyos jogszabalyokkal és az alapitd okirat rendelkezéseivel 6sszhangban
maga allapitja meg az Ugyrendjét. = ‘

3. 6s§zeférhetetlenségi szabalyok

3.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvBképességét a tevékenysége
elldtisdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. ' '

3.2. Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett eléélethez fliz6dé hatranyos kdvetkezmények
alél nem mentesdilt. ‘

3.3. Nem lehet \)ez_etc’i tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltdas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselbje nem lehet.

34. - Nem lehet vezetd ﬁsztségviselﬁ, aki kdzlgyektd! eltilté itélet hatalya alatt 4ll (Btk. 61.5 (2) bek. i)
pont). Az eltiltist kimondd hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségvisel6i tevekenységtdl.

3.5. Az alapitvény kedvezményezettje és annak kdzeli hozzdtartozéja nem lehet a Kuratérium tagja.

'3.6. Az alapitd falapitéi jogok gyakorldja/, illet8leg térvényes képviselGje és kozeli hozzatartozéi nem
lehetnek tébbséghen a Kuratoriumban. ' '

3.7. A Kuratérium hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség alél mentesil, vagy barmilyen mas
él(:inyben részesll, illetve a megkttendd jogligyletben egyébként érdekelt.

3.8. A kozhasznU szervezet megsz(inését kévet§ harom évig nem lehet més kézhaszni szervezet
vezetd tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselje volt
- annak n‘iegsz(jnését megel6zé két évben legalabb egy évig —, ‘ ‘

a./ amely jogutdéd nélkil sziint meg dgy, hogy az allami add- és vdmhatésagnadl nyilvantartott ado- és
vdmtartozésat nem egyenlitette ki, ' '
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b./ amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag jelent8s 0sszeg( adohianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy

lizletlezarast helyettesuto birsagot szabott ki, | »

d./ amelynek addszamat az allami add- és Vamhatosag az addzas rendjérél szold térvény szerint
felfUggesztette vagy térdlte.

" 4, A Kozalapitvany munkaszervezete
A1 A Kézalapitvany munkaszervezete hajtja végre a Kuratdrium dontéseit.

4.2 Az ligyvezetd .

421, A Kozalapitvany munkaszervezetét az Ugyvezet§ irdnyitia, aki munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban latja el feladatait. A munkaviszonyban foglatkoztatott
Ggyvezeté felett a munkaltatéi jogokat a Kuratorium elndke gyakorolja.

4.2.2. A Kozalapitvany lUgyvezetSje kozvetleniil irdnyitja a Kézalapitvany mikodésével és cél szerinti
, tevékenyéégeivel kapcsolatos feladatok ellatasat, ellatja az alapitd okiratban meghatarozott feladatokat.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kuratériumnak. Kapcsolatot tart a Kézalapitvany felugyeio
bizottsagaval, a konyvvizsgaldval, valamint a kdnyvviteli szolgaltatoval

4.2.3. Az ligyvezetd felelGs ‘

- a Kézalapitvdny éves koltségvetésének tervezéséért és a Kuratdrium altal elfogadott kéltségvetés
végrehajtasaért, ideértve a beszerzések elékészitését és lebonyolitasat,

- a Kozalapitvany éves beszamoldjanak és kdzhasznisagi mellékletének elkészitéséért, és annak — a
feligyel bizottsag Velemenyevel és a konvazsgalm jelentéssel egyutt — a Kuratdrium elé
terjesztéséért, ‘

- Kozalapitvany atlathatosagaert e korben gondoskodik az atlathatosagra vonatkozd jogszabdlyok
betartasardl, a kozzétételi kotelezettsegek teljesitésérdl, az adatigénylések nyllvantartasarol és
teljesitésérdl, valamint az 4tlithatosagi szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatardl,

- a Kozalapitvany panaszkezelési rendjének kialakitasaért és miikodtetéséért,
" - a Kézalapitvany adatkezelési tevékenységeiért,

- a Kdzalapitvdny belsd szabalyzatainak el6készitéséért,

- a Kdzalapitvany palyazatkezelési rendszerének mikddtetéséért, ‘

- a Kézalapitvany iratkezelési rendjének megszervezéséért és miikodtetéséért, ennek keretében
kiiléndsen az iratkezelési szabdlyzat és az irattdri terv elbkészitéséért, rendszeres feliilvizsgalutaért,
az iratkezelés személyi, targyi és technikai feltételeinek biztositasaért, az iratkezelés
szabdlyszeriiségének ellenbrzéséért, tovdbbd& a selejtezési és levéltdrba addsi feladatok

megszervezéséért, |
- kiilon szabdlyzatban foglaitak szerint elldtia a munkakérével kapcsolatos iktatdsi és iratkezelési
feladat_'okat,

- a Kozalapitvany &ltal kezelt palydzati és szakmai programok jogszerd, hatékony és hataridében torténd
‘ ‘
lebonyolitasaért,
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. -'a Kozalapftvany altal végzett szakmai programok, tevékenységek jogszerd, hatékony és hatdridében
torténd megvaldsitasaért, '

4.3. Az Ugyvezetd kdzvetlen felligyelete és iranyitasa ala tartozé munkaksrok, illetve feladatkordk:

4.3.1. Ugyvezetﬁfasﬁzisztens

Az i]gyvezetc’i-assziszfens feladatai:

- adminisztrativ tamogatast biztosit az Ugyvé;eté szamara,

- iratkezelési, szervezési és koordindcids feladatokat I4t el _

- az iigyvezetd irdnyitasa mellett kdzrem(ikodik a beérkezd és kimené6 iratok dtvételével,
nyilvéntartdsdval, iktatdséval, tovabbitdsaval, irattdrozdsdval és az ezekhez kapcsoldds
tigyviteli feladatok elldtdsaval, .

- - kézremiikédik o hmataios beiyegzok nyilvantartdsdban és biztonsdgos kezelésében. , ‘

4.3.2. Személyiigyi tigyintézé

A'személyligyi tigyintézs feladatai:

- vezeti a K6zalapitvany munkaligyi és személytgyi nyilvantartasait,

- intézi a beléptetéssel, kiléptetéssel kapcsoiatos (igyeket, . .

- bérszamfejtési adatszolgaltatist teljesit a Kozalapitvany kényvviteli szolgaltatdja részére

- elvégzi az allaspalyazatok kiirasaval, lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatokat,

- killén szabdlyzatban foglaitak szerint ellatja a munkakirével kapcsolatos iktatdsi és iratkezelési
feladatokat. ' '

4.3.3. Pén‘zﬁgyi'ﬁgyintézé’

A pénzigyi Ugyintézd feladatai:

- k6zrem(ikddik a pénzigyi és I<o|tsegvete5| tervek és jelentések el6készitésében,

- ellatja. a Kozalapitvany pénzkezelési szabalyzataban meghatarozott . pénzigyi admlmsztraaos
feladatokat, ‘

- elldtja a szamlak és egyéb pénzligyi bizonylatok befogadéséi/al, kezelésével kapcsolatos feladatokat,

- utalvdnyozasra el6késziti az utalasokat és egyéb kifizetéseket, | '

- kényvelési adatszolgaltatast teljesit a Kozalapftvany kényvviteli szolgaltatoja részére,

- a munkaszerz8désben vagy munkakéri leirdsban meghatarozott kérben palydzati programokkal
kapcsolatos pénzigyi adminisztracids, monitoring és pénzligyi ellendrzési feladatokat It el, '
- kiilén szabdlyzatban foglaltak szerint ellatja a munkakérével kapcsolatos iktatdsi és iratkezelési
feladatokat.. ' ' ‘

4.3.4. Kommunikdcids és marketing munkatdrs

A kommunikacids.és marketing munkatérs feladatai:

- kezeli a Kozalapitvany kbzdsségi média-felileteit, | _

- elkésziti a Kozalapitvany kiilsé kommunikacidjanak formai és tartalmi elemeit,
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- elkésziti a Kozalapitvany tevékenységével kapcsolatos kommunikécids anyagok grafikai és egyéb
vizualis terveit.

4.3.5. Projektmenecdzser

A projektmene'dzser feladatai: ‘

- ellatja az Ugyvezetd &ltal kijeldlt palydzatok lebonyolftasaval kapcsolatos szakmal szervezési,
dontés-elGkészitési feiadatokat, ' .

- ellatja a Kézalapitvany 3ltal lebonyolitott pélyazatokkal kapcsolatos monltorlng, szakmai ellendrzési
tevékenységet : ' ‘

- el6késziti a palyazatok szakmai birdlatat a birald bizottsdg részére, kapcsolatot tart a birald bizottsaggal
- kapcsolla_tot tart a pélyézékkal és a kedvezményezettekkel, , |
- fo'gadja a pélyézati programmal kapcsolatos panaszokat és kifogdsokat,

- a palyazati programmal kapcsolatos éiéterjesztések, jelentések, adatszolgiltatasok elGkeszitése,

- gondoskodik a pdlydzatkezelédsi dokumentacio elkészitésérdl és rendszeres felillvizsgalataral,

- koordinalja a palyazati programhoz kijelclt pénziigyi ligyintéz§ és projektasszisztens munkajat,

- kiilon szabdlyzatban foglaltak szerint elldtia a munkakdrével kapcsolatos iktatdsi és iratkezelési
feladatokat. '

4.3.6. Projekt-asszisztens

A projekt-asszisztens feladatai:

- az lgyvezetd altal kijelslt palydzatok lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ és szervezési,
valamint iratkezelési feladatok ellatasa, ‘

- a Kozalapitvany A&ltal lebonyolitott palyazatokkal kapcsolatos monitoring, szakmai ellendrzési

tevékenység ellatasa a projekimenedzser irdnyitdsaval.

4.3.7. Jogi referens {jogtandcsos)
A jogi referens (jogtanacsos) feladatai:
a) - jogitdmogatast ny(jt a Kdzalapitvany szerveinek, illetve vezetd tisztségviselinek, e kdrben:
- a kuratériumi d'c'mtésékjogi megalapozasa, N
- jogi kockéazatok azonositasa, jogi megfelelés biztositasanak tamogatasa,
- kuratdriumi és elntkségi tlések el6készitése, jegyzékonyvek jogi kontrollja,
- hatdrozatok jogszer(iségének vizsgélata, '
- nyilvdntartdsi eljarasok {birdsag) el6készitése,
- beadvanyok, kérelmek, nyilatkozatok elkészitése,
b) szerzGdésekkel kapcsolatos feladatokat 14t el, e kdrben:
- szerz8déssablonok készitése, aktualizalasa,  jogszabalyi megfeleles vizsgalata,
- szerzGdéstervezetek egyeztetese kiilsd partnerekkel,
c) elkésziti a Kbzalapitvdny belsS szabalyzatait és eharasrendjeit, e kérben:
- szabalyzatok el6készitése, aktualizalasa
- belsé folyamatok jogi megfelelésének vizsgalata,

6
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- dontés-eltkeszitési folyarmatok jogi tamogatdsa.
d) jogi tdamogatdst nydjt a Kézalapitvany palyazatkezelési tevékenységéhez, e korben:
- a palyazati dokumentacié elemei jogi megfelelGségének biztositasa,
- kozremiikodés tdmogatdi oklratok altaldnos szerzédési feltételek, segédletek és utmutatok
* valamint sablonok elkészitésében, _
- kézremiiksdés a palyazatok jogi és formai ellendrzéséhen,
e} kiilon szabdlyzatban foglaitak szerint elldtia a munkakorével kapcsolatos iktatdsi és
iratkezelési feladatokat.

4.3.8. Adatvédelmi tisztvisel§
A Kdzalapitviny adatvédelmi tisztviselSt foglalkoztat. Amennyiben az adatvédelmi tlszt\nsel feladatat
munkaviszonyban Veg2| e tevekenysege kérében nem utasithats.
Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai: . .
- a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi el&irasokrél naprakész tajékoztatdst nydjt és azok
érvényesitesének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezelésért felelds vezeték, illetve az
adatkezelési mliveleteket végzé munkatarsak részére; '
- fogadja az_é‘fintettek adatkezel8hdz beérkez8 adatvédelemmel dsszefiggd panaszait és kezdeményezi
a panasz megvizsgaldsdhoz, orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételéf; .
- kapcsolatot tart és egylttm(kddik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljardsok sorén az
adatvédelmi hatdsaggal '
- adatvédelmi incidens esetén kdzremikodik az |nC|dens k|\f|zsgalasaban és ertekeleseben adatai
kételezd régzitésében és nyilvantartasaban, indokolt esetben hatoségi bejelentésében, hatésagi eljarés
esetén a rhegkéresések szakszer( kezelésében, megvalaszolasaban;
- szakmai tAmogatast nyujt a I(ozalapltvany adatkezelési tevékenységenek tervezeéséhez, az adatkezele5|
gyakorlatanak feliilvizsgélatédhoz; ' '

- kiilén szabélyzatban foglaltak szerint elldtjo a munkakorevel kapcsalatos iktatdsi és tratkezeles:
feladatokat.

4.4. Az egyes munkakorok, illetve feladatkdrdk betdltésével és elldtasaval kapcsolatos részletes
szabdlyokat, fgy a felelsségi, helyettesitési és munkarendi szabélyokat az egyes m_Unkakéri, illetve
feladatleirasok tartalmazzak. '

- 5. A Kdzalapitvany képviselete

5.1. A Kozalapitvany torvényes képvisel6je a Kuratérium elndke. A Kuratérium elnokét megillets
képviseleti jog terjedelme és gyakorldsanak maédja: altalanos és onallo. '

5.2. A Kozalapftvadny szervezeti képviselSje az Ugyvezetd, képviseleti joganak terjedelme és
gyakorlasanak maodja: dltalanos és onallé.
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Ill. A Kozalapitvany szerveinek miikodése

1. A Kuratérium

1.1. A Kuratérium feladata ellftdsa sordn hatdrozatait nyilvanos (lés tartdsaval vagy Ulésen kivil,
irasbeli hatdrozathozatal atjan hozza meg.

1.2. A Kuratorium lését évente legaldbb kétszer Gssze kelt hivni frasban, igazothaté médon.

1.3. Az Ulést a Kuratérium elndke hivja &ssze meghivdval. A meghivdnak tartalmaznia kell az alapitvany
nevét és székhelyét, tovabba a kuratériumi Glés helyét, idGpontjat és a napirendi pontokat. A meghivot
a kuratériumi tagoknak igazolt médon és olyan idben kell megkiildeni, hogy a meghivé elkiildése és a
kuratériumi (lés id8pontja kdzétt legaldbb 8 nap elteljen. A Kuratérium elndke a meghivét a
Kozalapitvany honlapjan kdzzéteszi. '

1.4. A Kuratérium elndke rendkivili kuratériumi Glést hivhat ossze, amenn'yiben az dsszehivasra okot

add kdrilmény miatt sziikséges. Ebben az esetben a Kuratérium elnoke az llést az Ulés id6pontjat

megel4z8 8 napon bellll is dsszehivhatja. Rendkivili kuratériumi Gilésen nem hatérozhat a Kuratérium az

éves beszdmoléd és az lgyvezetd beszamolojanak elfogaddsardl és a vezetd tisztségviseldk
~ felelsségének megallapitasardl.

1.5. A Kuratérium iilésére meg kell hivni a felligyeld bizottsag tagjait. A Kuratorium (ilésén tandcskozasi

joggal részt vesz az Ggyvezets, valamint — sziikség szerint — az érintett projektmenedzser, A Kuratérium

elndke indokolt esetben tandcskozasi joggal az iilésre mas szakértSket vagy a Kozalapitvany
- munkatarsait is meghivhatja. ‘ |

1.6. A Kuratorium akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tébb mint a fele jelen van.

1.7. A Kuratérium hatérozatat — ha az alapfto okirat masként nem rendelkezik — a tagjainak tdbb mint
felének egybehangzc"; ‘szavazatéval hozza. A beszidmolé és a mérleg jévahagyasardl, valamint ezzel
egyidejlileg a kdzhasznlsagi melléklet elfogadasard! az dltalanos szabalyok szerint dont.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az, _ ‘ '

a) akit a hatdrozat kc'jtelézettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta’
elényben részesit; | ' ‘
b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzatartozma érdekelt a dontésben, aki az alapitvany alapitoja; _
e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolydson alapulo kapcsolatban aII vagy
f) aki egyébként személyesen erdekelt a déntésben.

1.8. A Kuratérium a hatarozatait az iilésen széban kihirdeti és az érintettekkel a hatdrozat meghozatalat
koveté 8 napon beliil irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatdrozatnak az Kdzalapitvany honlapjan
torténd kozzétételével egyidejlileg.

1.9. A Kuratérium Ulésérdl jegyz&kényvet kell késziteni, amely tartalmazza az Ulés helyét, idejét,
jelenlévék nevét, a napirendet, a déntések tartalmat, a szavazati ardnyokat és az esetleges kisebbségi -
véleményeket. A jegyz8kényvet a jegyz&konyvvezet8 késziti és — az infokommunikacidos eszkdzok

igénybevételével tartott Gilés kivételével - az elndk, valamint egy jelenlévd tag hitelesiti. |

1.10. A Kuratérium elndke az lgyvezetd (Gtjdn gondoskodik a Hatdrozatok Tira vezetésérél.
kuratériumi hatdrozat tartalmazza a hatarozat sorszamat, cimét, az érdemi dontést, a szavazati ardnyt,
valamint a hatdrozat keltét, és a hitelesitd aldirdsat. A Kozalapitvany kuratériumanak hatarozatait
folyamatos sorszdmozéssal kell elldtni. A sorszém felépitése: A Févdrosi Szocidlis Koza!aprtvany
(sorszam) / (év) szému hatdrozata.

1.11. A kuratérium hatarozatait a Kuratorlum elnéke irja aIa A Kuratorium a hatarozatalt a Kuratérium
elndke az Ulésen széban kihirdeti és az érintettekkel a hatirozat meghozataldt kévetd 8 napon beliil
irdsban, igazolhaté mddon s kézli. Az aldirt hatarozatokat a Kuratérium elndke a Hatarozatok Taraban
valo rogzités és a honlapon torténd kdzzététel céljdbdl megkildi az lgyvezeto részére.

1.12. Hatarozathozatal tlés tartasa néikdl
1.12.1. Hatarozathozatalt Glés tartasa nélkil a kuratorlum elndke a hatérozat tervezetének a
kuratériumi tagok részére térténd megkiildésével kezdeményezi. Nem lehet (lés tartdsa nélkal
hatarozni az alapitvany éves koltségvetésérdl és az éves heszamolé elfogadaséardl. A kuratGriumi
tagok szdméra a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolc napos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkuldjék a kuratérium einéke részére.
- 1.12.2. Az Ulés tartdsa nélkali dontéshozatal sordn az alapitd okirat hatérozatképességre és
_szavazdsra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek a kuratérium elndke részére,
amennyi szavazati jogot képviseld kuratériumi tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges
lenne (lés tartasa esetén. ‘ '
1.12.3. Ha bédrmely kuratSriumi tag az Ulés megtartdsat kivanja a kuratorium Glését a kuratérium
elndkének dssze kell hivnia. _
1.12.4. A szavazasra megszabott hatéridé utolsé napjat kdvetd harom napon belil - ha valamennyi
kuratoriumi tag szavazata ezt'r‘negelc'iz()'en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatdl szamitott hdrom napon beldl — a kuratérium elndke megallapitja a szavazas eredményét, és
" azt tovabbi harom napon-belil kézli a kuratdriumi tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi
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hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban béérkezik, akkor az utolsgé szavazat
beérkezésének napja. o ' '

1.12.5. Az irasbeli hatdrozathozatal soran hozott hatirozatot az enntettel 8 napon beldl wasban
igazolhaté médon kézdlni kell, és az alapitvény honlapjan kozzé kell tenni.

2. A felligyel@ bizottsag m(ikodése

2.1. A feIUgyeI6 bizottsag dontéseit, éllésfoglalésait Ulés tartdsaval vagy ulésen kivil, irasheli
hatdrozathozatal (tjan hozza meg. ' '

2.2. Afeliigyelé bizottsag Glését az elndke hivja dssze. A meghivénak tartalmaznia kell a Kdzalapitvany -
nevét és székhelyét, tovabba az Ulés helyét, illetve médjat, idSpontjat és a napirendi pontokat. A
meghivét a tagoknak igazolt médon és olyan idben kell megkildeni, hogy a tagok részére megfelel
id6 alljon rendelkezésre a napirendi pontokhoz kapcsolddé eléterjesztések megismerésére.

2.3. Afellgyeld bizottsag véleményét, dontését, illetve alldsfoglaldsat a tagok konszenzusdval alakitja ki.
A feligyel6 bizottsdg véleményét, déntését, illetve dlldsfoglaldsat  tartalmazd dokumentumot a
felligyel& bizottsag elndke frja al3, és juttatja el a Kuratdrium eindke részére.

2.4. A felligyel§ bizottsag az Ugyrendjét az alapité okirat és a jelen szabdlyzat rendelkezéseivel
tsszhangban maga ailapitja meg. . ‘

3. Ulés tartdsa infokommunikaciés eszkozok igénybevételével

3.1. A Kuratérium és a feliigyel§ bizottsag Glését infokommunikacids eszkdzok igénybevételével is
meg lehet tartani, amennyiben valamennyi tag szimdra biztositott a folyamatos jelentét. Ebben az
~esetben az Ulés megtartdsdnak mdédjéra az Glés meghivojaban fel kell hivni a tagok figyelmét, és a
rheghl'véval egyidejlileg, de legkésSbb az Ulés kezdetét megel6z6 napon a tag altal megadott
elektronikus levelezési cimre kell elkiildeni a belépéshez szilkséges adatokat és informacidkat.

3.2. Ha az (lés tartdsa infokommunikacios eszkézdk igénybevételével térténik, a Kr'jzalapitvény -
biztositja a tagok, illetve meghivottak szamara az iilésen valé személyes részvétel lehetdségét, és az
elektronikus hirkozlé eszkozt az Glés helyszinén biztositani kell. Az Glés megtartasdhoz Skype, Zoom,
Google Meets vagy Microsoft Teams, stb. alkalmazast lehet igénybe venni, amely a kép és
hangr0g2|test is Iehetove teszi.

3.3. Az online llésen a tag a teljes nevét tiinteti fel a képernySképén.

3.4. Az Uilés akkor tarthaté meg infokommunikacids eszkdzok igénybevételével, ha a rendszer és a
kapcsolat Gizembiztos a tagok kézotti kélcsonds és korlatozdsmentes kommunikdcié biztositdsara.
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3.5. Az Ulésen jelenlévBk névsorat az Ulés jegyzGkonyvében fel kell tiintetni. A jegyz&kényvet a
levezet§ elndk és a jegyz8kényvvezet§ hitelesiti.

3.6. Az llésre egyebekben a személyes jelenléttel tartott Glés szabalyai alkalmazandok,

.3.7. Amennyiben a személyes részvétellel Bsszehivott iilésen a tag, illetve a meghivott
infokommunikaciés eszkdz igénybevételével kivan részt Venni,‘a K&zalapitvany biztositja részére a
részvételt. Ebben az esetben az Ulés jegyz&kdnyvében rogziteni kell, hogy mely tag vagy meghivott
vett részt az lilésen infokommunikacids eszkéz Gtjan

3.8. Amennyiben a Kuratérium (lésén valamennyi tag és meghivott infokommunikacios eszkéz

igénybevételével vesz részt, a nyilvdnossdgot az alapitvany akként biztositja, hogy a honlapjan az Ulés

meghivojanak kozzétételével egyltt a belépéshez sziikséges adatokat is kozli, és azt az Glés végéig
- hozzéférhet&vé teszi. '

4. Az iratkezelés és kindmanyozads rendje

4.1. A Kézalapitvany iratkezelésének részletes szabdlyait - a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok és a
jelen Szabdlyzat rendelkezéseivel 6sszhangban - kiilon iratkezelési szabdlyzat dllapitjo meg, amelyet
Buduapest Févdros Levéltdara hagy jova.

4.2, A Kozalapitvdny képviseletében kiadmdnyozdsra jogosult

- o Kozalapitvany torvényes képviseldje
- o Kozalapitvany szervezeti képviseldje
- kiilén szabdlyzatban meghatdrozott kirben a Kézalapitvany kijelolt munkavdllaléi jogosultak.

4.3. A Kozalapitvdany képviseletében elektronikus aldirds hivatalos célra kizérdlag olyan személy dital
haszndlhaté, aki az adott irat aldirdsdra vagy kiadmdnyozdsdra jogosult, és oki az aldirdshoz
sziikséges eszkézzel, taniisitvénnyal vagy szolgdltatdssal szabdlyszeriien rendelkezik.

4.3. A Kézalapitvany hivatalos bélyegzéinek és elektronikus bélyegzdinek haszndlata kizdrdlag az '
arra jogosult személyek részére, a jelen Szabdlyzatban, illetve az esetleges kiilén ~belsé
rendelkezésekben meghatdrozott rend szerint engedélyezett.

x g

4.4. A Kozalapitvany o haszndlatban 16vé hivatalos bélyegzé(k)rél, valamint a hivatalos célra
felhaszncilhdté elektronikus aldirdsokrdl és elektronikus bélyegzdkrél naprakész nyilvdntartast vezet.
A nyilvantartds tartalmazza bélyegzé leirdsat és képét, sorszamdt (ha tébb van), valamint o
haszndlotra jogosult személyek megnevezését (tisztséy, beoszids), a haszndlat jogcimét, a kiadds
idépontjdt, valamint a visszavétel vagy érvénytelenités idépontjdt. ' ‘
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4.5. A hivatalos bélyegzbk biztonsagos 8rzésérél, kiaddsdrél, visszavételérél, elvesziése vagy
Jjogosulatian haszndlata esetén sziikséges intézkedésekrdl az iigyvezetd gondoskodik. A bélyegzit
haszndld személy felel a részére dtadott bélyegz6 szabalyszerd haszndlatdért és megbrzéséért.

4.6. Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban a Kézalapitvény papiralapu és elektrbnikus
kiadmanyainak hitelesitésére a mindenkor hatalyos Jjogszabdlyok, valamint az iratkezelési szabdlyzat

rendelkezései az tranyadok

IV. Egyéb rendelkezések ‘

1. A Kozalapitvany miikédésének és tevékenységének egyes folyamatait kllon szabdlyzatok
tartalmazzak, amelyek kitelezéek a munkaszervezet minden tagjara. '

2. A Kézalapitvany belsd szabalyzatai:
- - Atldthatésagi Szabalyzat
- Szamviteli Politika
- Pénzkezelési Szabalyzat
- Leltdrozasi és Selejtezési Szabdlyzat
- Bizonylati rend
- Palydzatkezelési Szabalyzat
- Beszerzési Szabalyzat
- Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
- Iratkezelési Szabélyzat
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