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1. A Kozalapitvany adatai

1. Az alapité adatai

neve: Budapest Févéaros Onkormanyzata
székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11., térzsszama: 735638;
addszama: 15735636-2-41,

2. A Kézalapitvany adatai:

neve: Févarosi Szocialis Kdzalapitvany
révid neve:  FSZKA

székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz utca 9-11.
honlapja: fszka.hu

ll. A Kbzalapitvany szervezete

1. A Kuratérium

1.1. A Kuratdrium a Kézalapitvany ottagli kezelS szerve. A Kuratérium tagjai a Kdzalapitvany vezetd
tisztségviseldi.

1.2. A Kuratorium tagjait az alapité az alapit6 okiratban jel6li ki hatdrozott id8tartamra, a tisztség
annak elfogaddsdval jon létre.

1.3.  Akuratériumi tagsag megsz(inik

@ a tag halalaval,
® lemonddsaval,
® a megbizatds idGtartamanak lejartaval,

® a Ptk. 3:22. § (1)-(6) bekezdésében, tovabba a Ptk. 3:397. § (3), (4) bekezdésében, a Btk. 61.§ (2)
bekezdés i) pontjdban és az Ectv. 38. § - 39. §-ban foglalt &sszeférhetetlenségi és kizaré ok
bekdvetkeztével, foglalt Gsszeférhetetlenségi és kizaré ok bekdvetkeztével,

® a Ptk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti visszahivéssal.

1.4. A Kuratérium a hatalyos jogszabalyok és az alapité okirat rendelkezéseivel &sszhangban maga
allapitja meg az tigyrendjét.

2. A Feliigyel6 Bizottsag

2.1. A Kozalapitvany felligyel§ szerve a haromtagu Feliigyel6 Bizottsag.
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2.2. A Fellgyel8 Bizottsag tagjait az alapité az alapité okiratban jeldli ki hatdrozott id6tartamra, a
tisztség annak elfogadasaval jon létre.

2.3. A felligyel6 bizottsagi tagsag megsziinésére a kuratoriumi tagsag megsziinésére vonatkozé

szabalyok alkalmazanddk.

2.4. A FelligyelS Bizottsag a hatalyos jogszabalyokkal és az alapité okirat rendelkezéseivel 6sszhangban
maga allapitja meg az ligyrendjét. ’

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

3.1. Vezet§ tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

3.2. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen

szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények
alél nem mentesiilt.

3.3. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezets tisztségviselGje nem lehet.

3.4. Nem lehet vezets tisztségviselG, aki kbzligyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i)
pont). Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezet§ tisztségvisel6i tevékenységtél.

3.5. Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a Kuratérium tagja.

3.6. Az alapité /alapitéi jogok gyakorldja/, illet6leg torvényes képviselGje és kézeli hozzatartozéi nem
lehetnek tébbségben a Kuratériumban.

3.7. A Kuratorium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartoz6ja a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség aloél mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részestl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

3.8. A kézhasznu szervezet megszlinését kovet6 hdarom évig nem lehet mas kdézhaszni szervezet
vezetd tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt
- annak megsz{inését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutdd nélkiil szint meg gy, hogy az dllami adé- és vamhatésagndl nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,



b./ amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelent6s 6sszegli adéhianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatésdg Uzletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
Uizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl sz6l6 toérvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

4. A Kozalapitvany munkaszervezete
4.1. A Kézalapitvdny munkaszervezete hajtja végre a Kuratérium dontéseit.

4.2 Az ligyvezeté

4.2.1. A Kozalapitvany munkaszervezetét az Ugyvezet6 iranyitja, aki munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latja el feladatait. A munkaviszonyban foglalkoztatott
tigyvezetd felett a munkaltatoi jogokat a Kuratérium elndke gyakorolja.

4.2.2. A Koézalapitvany lgyvezet6je kozvetlenill irdnyitja a Kozalapitvany miikodésével és cél szerinti
tevékenységeivel kapcsolatos feladatok ellatasat, ellatja az alapité okiratban meghatarozott feladatokat.
Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a Kuratériumnak. Kapcsolatot tart a Kdzalapitvany felligyeld
bizottsagaval, a kdnyvvizsgdldval, valamint a kényvviteli szolgaltatéval.

4.2.3. Az lgyvezetd felel8s

- a Kozalapitvany éves koltségvetésének tervezéséért és a Kuratdrium dltal elfogadott kéltségvetés
végrehajtasaért, ideértve a beszerzések el6készitését és lebonyolitasat,

- a Kozalapitvany éves beszamoldjanak és kdzhasznusagi mellékletének elkészitéséért, és annak — a
felligyeld bizottsdg véleményével és a konyvvizsgdldi jelentéssel egylitt — a Kuratérium elé
terjesztéséért,

- Kozalapitvany atlathatosagaért, e kérben gondoskodik az atlathatésagra vonatkozé jogszabalyok
betartdsardl, a koézzétételi kotelezettségek teljesitésér6l, az adatigénylések nyilvantartasardl és
teljesitésérdl, valamint az atlathatdsdgi szabalyzat rendszeres fellilvizsgalatardl,

- a Kozalapitvany panaszkezelési rendjének kialakitasaért és miikodtetéséért,

- a K6zalapitvany adatkezelési tevékenységeiért,

- a Kézalapitvany belsd szabalyzatainak el8készitéséért,

- a Kozalapitvany pdlyazatkezelési rendszerének miikddtetéséért,

- a Kbzalapitvany altal kezelt palyazati és szakmai programok jogszer(, hatékony és hatdrid6ben térténd
lebonyolitasaért,

- a Kozalapitvany altal végzett szakmai programok, tevékenységek jogszer(, hatékony és hataridében
torténé megvaldsitasaért.

4.3. Az ligyvezetd kézvetlen felligyelete és iranyitdsa ala tartozé munkakaérék, illetve feladatkdrék:

4.3.1. Ugyvezetb-asszisztens



Az ligyvezetG-asszisztens feladatai:
- adminisztrativ tAmogatast biztosit az ligyvezet6 szamara,
- iratkezelési, szervezési és koordinacids feladatokat lat el.

4.3.2. Személyiigyi ligyintézé

A személyugyi tigyintézé feladatai:

- vezeti a Kbzalapitvany munkatigyi és személyligyi nyilvantartasait,

- intézi a beléptetéssel, kiléptetéssel kapcsolatos ligyeket,

- bérszamfejtési adatszolgaltatast teljesit a Kbzalapitvany kdnyvviteli szolgaltatéja részére
- elvégzi az allaspalyazatok kiirasaval, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat.

4.3.3. Pénziigyi ligyintézé

A pénziigyi Ugyintézs feladatai:

- kbzremGkodik a pénziigyi és koltségvetési tervek és jelentések el6készitésében,

- elldtja a Kozalapitvany pénzkezelési szabdlyzatdban meghatdrozott pénzigyi adminisztracios
feladatokat,

- elldtja a szdmlék és egyéb pénziigyi bizonylatok befogadasaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat,

- utalvényozasra el6késziti az utaldsokat és egyéb kifizetéseket,

- kényvelési adatszolgéltatast teljesit a K6zalapitvany kdnyvviteli szolgaltatdja részére,

- a munkaszerz6désben vagy munkakéri leirasban meghatarozott kérben palyazati programokkal
kapcsolatos pénzigyi adminisztracids, monitoring és pénzigyi ellenérzési feladatokat lat el.

4.3.4. Kommunikdcios és marketing munkatdrs

A kommunikacids és marketing munkatars feladatai:

- kezeli a K6zalapitvany kdz6sségi média-feliileteit,

- elkésziti a Kézalapitvany kiilsé kommunikacidjanak formai és tartalmi elemeit,

- elkésziti a Kodzalapitvany tevékenységével kapcsolatos kommunikacids anyagok grafikai és egyéb
vizudlis terveit.

4.3.5. Projektmenedzser

A projektmenedzser feladatai:

- ellatja az ligyvezetd éltal kijel6lt palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos szakmai, szervezési,
déntés-elSkészitési feladatokat,

- ellatja a Kozalapitvany altal lebonyolitott palyazatokkal kapcsolatos monitoring, szakmai ellenérzési
tevékenységet

- elGkésziti a palyazatok szakmai birdlatat a biralé bizottsag részére, kapcsolatot tart a birdlé bizottsaggal
- kapcsolatot tart a palydzékkal és a kedvezményezettekkel,

- fogadja a palyazati programmal kapcsolatos panaszokat és kifogdsokat,

- a palydzati programmal kapcsolatos elGterjesztések, jelentések, adatszolgéltatasok elGkészitése,

- gondoskodik a palyazatkezelési dokumentacio elkészitésérdl és rendszeres fellilvizsgalatardl,
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- koordinalja a palyazati programhoz kijel6lt pénziigyi igyintéz0 és projektasszisztens munkajat.

4.3.6. Projekt-asszisztens

A projekt-asszisztens feladatai:

- az UgyvezetS altal kijeldlt palydzatok lebonyolitdsdval kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatok ellatasa,

- a Kozalapitvany 3dltal lebonyolitott palyazatokkal kapcsolatos monitoring, szakmai ellenérzési
tevékenység ellatdsa a projektmenedzser irdnyitasaval

4.3.7. Jogi referens (jogtandcsos)
A jogi referens (jogtandacsos) feladatai:
a) jogi tdmogatast nyujt a Kozalapitvany szerveinek, illetve vezet§ tisztségviselSinek, e kérben:
- akuratériumi déntések jogi megalapozasa,
- jogi kockdzatok azonositasa, jogi megfelelés biztositdsanak tamogatasa,
- kuratériumi és elndkségi lilések elGkészitése, jegyz6kdnyvek jogi kontrollja,
- hatdrozatok jogszer(iségének vizsgalata,
- nyilvantartasi eljarasok (birdsag) el6készitése,
- beadvanyok, kérelmek, nyilatkozatok el6készitése,
b) szerzGdésekkel kapcsolatos feladatokat lat el, e korben:
- szerz6déssablonok készitése, aktualizilasa, jogszabalyi megfelelés vizsgilata,
- szerz6déstervezetek egyeztetése kiilsé partnerekkel,
c) elkésziti a K6zalapitvany belsé szabalyzatait és eljarasrendjeit, e kérben:
- szabalyzatok elGkészitése, aktualizalasa
- belsé folyamatok jogi megfelelésének vizsgalata,
- doéntés-el6készitési folyamatok jogi tdmogatasa.
d) jogi tamogatast nyujt a Kézalapitvany palyazatkezelési tevékenységéhez, e kdrben:
- a palydzati dokumentacid elemei jogi megfelelGségének biztositasa,
- kézremikodés tdmogatoi okiratok, altaldnos szerz8dési feltételek, segédletek és Utmutatdk,
valamint sablonok elkészitésében,
- kézrem(ikddés a palyazatok jogi és formai ellenérzésében.

4.3.8. Adatvédelmi tisztviseld

A Kbézalapitvany adatvédelmi tisztvisel6t foglalkoztat. Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatat
munkaviszonyban végzi, e tevékenysége kérében nem utasithaté.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai:

- a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi elSirdsokrél naprakész tdjékoztatdst nydjt és azok
érvényesitésének mddjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezelésért felelés vezetdk, illetve az
adatkezelési m(iveleteket végz8 munkatarsak részére;

- fogadja az érintettek adatkezel6hdz beérkezd adatvédelemmel Gsszefligg6 panaszait és kezdeményezi
a panasz megyvizsgéalasahoz, orvoslasahoz szlikséges intézkedések megtételét;
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- kapcsolatot tart és egyluttmikodik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljardsok soran az
adatvédelmi hatésdggal

- adatvédelmi incidens esetén kozrem(ikodik az incidens kivizsgdlasdban és értékelésében, adatai
kotelez6 rogzitésében és nyilvantartasaban, indokolt esetben hatdsagi bejelentésében, hatdségi eljaras
esetén a megkeresések szakszer( kezelésében, megvélaszoldsiban;

- szakmai tdmogatast nyujt a Kozalapitvany adatkezelési tevékenységének tervezéséhez, az adatkezelési
gyakorlatanak fellilvizsgalatahoz.

4.4. Az egyes munkakorok, illetve feladatkorok betoltésével és ellatdsaval kapcsolatos részletes
szabalyokat, igy a felelGsségi, helyettesitési és munkarendi szabdlyokat az egyes munkakori, illetve
feladatleirdsok tartalmazzak.

5. A Kozalapitvany képviselete

5.1. A kozalapitvany torvényes képviselGje a Kuratérium elndke. A Kuratérium elndkét megillets
képviseleti jog terjedelme és gyakorlasanak médja: dltalanos és 6nallé.

5.2. A kozalapitvédny szervezeti képvisel6je az UgyvezetS, képviseleti jogdnak terjedelme és
gyakorlasanak madja: altalanos és 6nallé.

lll. A Kbzalapitvany szerveinek miikodése

1. A Kuratdrium

1.1. A Kuratérium feladata elldtdsa soran hatdrozatait nyilvdnos Ulés tartédsaval vagy tlésen kivil,
irasbeli hatarozathozatal Gtjan hozza meg.

1.2. A Kuratérium ulését évente legalabb kétszer 6ssze kell hivni irdsban, igazolhaté médon.

1.3. Az tlést a Kuratérium elndke hivia Gssze meghivéval. A meghivénak tartalmaznia kell az alapitvany
nevét és székhelyét, tovabbd a kuratdriumi Gilés helyét, idGpontjat és a napirendi pontokat. A meghivét
a kuratoriumi tagoknak igazolt médon és olyan idében kell megkiildeni, hogy a meghivé elkiildése és a
kurat6riumi Glés idépontja kozott legaldbb 8 nap eltelien. A Kuratorium elndke a meghivot a
Kozalapitvany honlapjan kézzéteszi.

1.4. A Kurat6rium elndke rendkivili kuratériumi lést hivhat éssze, amennyiben az ésszehivasra okot
ado korilmény miatt sziikséges. Ebben az esetben a Kuratérium elndke az iilést az Glés idépontjat
megel&z6 8 napon belll is 6sszehivhatja. Rendkiviili kuratériumi tilésen nem hatérozhat a Kuratérium az



éves beszdmolé és az lgyvezetd beszamoldjanak elfogaddsdrél és a vezet§ tisztségviselGk
felel6sségének megallapitasardl.

1.5. A Kuratérium Ulésére meg kell hivni a felligyel§ bizottsag tagjait. A Kuratérium tlésén tanacskozasi
joggal részt vesz az ligyvezetd, valamint — sziikség szerint — az érintett projektmenedzser. A Kuratérium

elndke indokolt esetben tandcskozdsi joggal az Ulésre mds szakértGket vagy a Kozalapitvany
munkatarsait is meghivhatja.

1.6. A Kuratérium akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak tébb mint a fele jelen van.

1.7. A Kuratérium hatarozatat — ha az alapité okirat masként nem rendelkezik — a tagjainak tébb mint
felének egybehangzd szavazataval hozza. A beszdmolé és a mérleg jévahagydsardl, valamint ezzel
egyidejlileg a kozhasznusagi melléklet elfogadasardl az dltalanos szabalyok szerint dont.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzéatartozdja érdekelt a dontésben, aki az alapitvany alapitdja;

e) aki a dontéshen érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

1.8. A Kuratdérium a hatarozatait az tilésen széban kihirdeti és az érintettekkel a hatdrozat meghozatalat
kéveté 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon is kézli a hatdrozatnak az Kézalapitvdny honlapjan
torténd kozzétételével egyidejiileg.

1.9. A Kuratérium (lésérdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét,
jelenlévék nevét, a napirendet, a dontések tartalmat, a szavazati aranyokat és az esetleges kisebbségi
véleményeket. A jegyz6konyvet a jegyzGkonyvvezet6 késziti és — az infokommunikdciés eszkdzok

s

igénybevételével tartott ulés kivételével - az elnbk, valamint egy jelenlévé tag hitelesiti.

1.10. A Kuratérium elndke az lgyvezet8 atjdn gondoskodik a Hatdrozatok Tara vezetésérdl. A
kuratoriumi hatarozat tartalmazza a hatarozat sorszamat, cimét, az érdemi dontést, a szavazati ardnyt,
valamint a hatdrozat keltét, és a hitelesité aldirdsat. A Kozalapitvany kuratériumanak hatarozatait

folyamatos sorszamozassal kell ellatni. A sorszam felépitése: A Févdrosi Szocidlis Kézalapitvany
(sorszam) / (év) szdmu hatdrozata.

1.11. A kuratérium hatarozatait a Kuratérium elndke irja ald. A Kuratérium a hatdrozatait a Kuratdrium
elnéke az llésen széban kihirdeti és az érintettekkel a hatdrozat meghozatalat kévetd 8 napon belil
irdsban, igazolhaté mdédon is kézli. Az alairt hatarozatokat a Kuratérium elndke a Hatarozatok Taraban

valé rogzités és a honlapon térténd kézzététel céljabol megkiildi az ligyvezetd részére.
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1.12. Hatarozathozatal {ilés tartdsa nélkil

1.12.1. Hatdrozathozatalt Ulés tartdsa nélkil a kuratérium elndke a hatdrozat tervezetének a
kuratdériumi tagok részére térténd megkiildésével kezdeményezi. Nem lehet {ilés tartisa nélkiil
hatarozni az alapitvany éves koltségvetésérdl és az éves beszamold elfogadasarél. A kuratdriumi
tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb nyolc napos hatarid6t kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkuildjék a kuratérium elndke részére.

1.12.2. Az Ulés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran az alapité okirat hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a kuratérium elndke részére,
amennyi szavazati jogot képvisel§ kuratériumi tag jelenléte a hatdrozatképességéhez sziikséges
lenne (ilés tartasa esetén.

1.12.3. Ha barmely kuratdriumi tag az (ilés megtartasat kivanja a kuratérium Gilését a kuratérium
elndkének dssze kell hivnia.

1.12.4. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd hdrom napon beliil - ha valamennyi
kuratériumi tag szavazata ezt megel8z8en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatdl szamitott harom napon beliil — a kuratérium elndke megillapitja a szavazas eredményét, és
azt tovabbi harom napon belil kézli a kuratériumi tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja.

1.12.5. Az irdsbeli hatdrozathozatal sordn hozott hatarozatot az érintettel 8 napon beliil irdsban,
igazolhaté maédon koz6Ini kell, és az alapitvany honlapjan kdzzé kell tenni.

2. A feliigyel6 bizottsag miikodése

2.1. A feliigyel6 bizottsdg dontéseit, dllasfoglaldsait (lés tartdsaval vagy (lésen kivil, irdsbeli

hatarozathozatal Utjan hozza meg.

2.2. A felugyel8 bizottsag Ulését az elndke hivja 6ssze. A meghivonak tartalmaznia kell a Koézalapitvany
nevet és székhelyét, tovdbba az Ulés helyét, illetve modjat, idSpontjat és a napirendi pontokat. A
meghivét a tagoknak igazolt mddon és olyan idében kell megkiildeni, hogy a tagok részére megfelels

idd élljon rendelkezésre a napirendi pontokhoz kapcsol6dé elSterjesztések megismerésére.

2.3. A fellgyeld bizottsag véleményét, dontését, illetve dllasfoglaldsat a tagok konszenzusaval alakitja ki.

A fellgyel6 bizottsdg véleményét, dontését, illetve &lladsfoglalasat tartalmazoé dokumentumot a

fellgyel6 bizottsag elndke irja al3, és juttatja el a Kuratérium elndke részére.

2.4. A feliigyel6 bizottsdg az Ugyrendjét az alapité okirat és a jelen szabdlyzat rendelkezéseivel

6sszhangban maga allapitja meg.

3. Ulés tartasa infokommunikdciés eszkdzok igénybevételével

9



3.1. A Kuratérium és a felligyel6 bizottsag lését infokommunikacids eszkdzok igénybevételével is
meg lehet tartani, amennyiben valamennyi tag szdmara biztositott a folyamatos jelenlét. Ebben az
esetben az lilés megtartdsdnak mdédjara az lilés meghivéjaban fel kell hivni a tagok figyelmét, és a

meghivéval egyidejlileg, de legkés6bb az (ilés kezdetét megel6z6 napon a tag dltal megadott
elektronikus levelezési cimre kell elkiildeni a belépéshez sziikséges adatokat és informacidkat.

3.2. Ha az ulés tartasa infokommunikaciés eszk6zdk igénybevételével torténik, a Kdzalapitvany
biztositja a tagok, illetve meghivottak szamara az Glésen valé személyes részvétel lehet6ségét, és az
elektronikus hirk6zlé eszkozt az iilés helyszinén biztositani kell. Az Gilés megtartasahoz Skype, Zoom,
Google Meets vagy Microsoft Teams, stb. alkalmazast lehet igénybe venni, amely a kép és

P/ 4

hangrogzitést is lehetévé teszi.
3.3. Az online (ilésen a tag a teljes nevét tiinteti fel a képernydképén.

3.4. Az Ulés akkor tarthaté meg infokommunikaciés eszk6zok igénybevételével, ha a rendszer és a
kapcsolat (izembiztos a tagok kozoétti kdlcsénods és korlatozasmentes kommunikacio biztositasara.

3.5. Az Ulésen jelenlév6k névsorat az lilés jegyz6konyvében fel kell tlintetni. A jegyz6konyvet a
levezet6 elnék és a jegyz8kdnyvvezet§ hitelesiti.

3.6. Az lilésre egyebekben a személyes jelenléttel tartott Glés szabalyai alkalmazandék.

3.7. Amennyiben a személyes részvétellel Osszehivott Ulésen a tag, illetve a meghivott
infokommunikacids eszkdz igénybevételével kivan részt venni, a Kozalapitvany biztositja részére a
részvételt. Ebben az esetben az Ulés jegyz6konyvében rogziteni kell, hogy mely tag vagy meghivott
vett részt az lilésen infokommunikacids eszkéz Gtjan

3.8. Amennyiben a Kuratérium (ilésén valamennyi tag és meghivott infokommunikacids eszkdz
igénybevételével vesz részt, a nyilvdnossagot az alapitvany akként biztositja, hogy a honlapjan az tilés

meghivéjanak kbzzétételével egyiitt a belépéshez sziikséges adatokat is kozli, és azt az Ulés végéig
hozzaférhetdvé teszi.

IV. Egyéb rendelkezések

1. A Kbézalapitvany miikodésének és tevékenységének egyes folyamatait kiildn szabdlyzatok
tartalmazzak, amelyek kdtelez6ek a munkaszervezet minden tagjara.
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A Kozalapitvany bels6 szabalyzatai:
Atlathatésagi Szabélyzat

Szamviteli Politika

Pénzkezelési Szabalyzat

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat
Bizonylati rend

Palyazatkezelési Szabalyzat

Beszerzési Szabalyzat

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
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